STATUTO
della “ASSOCIAZIONE ALBERGATORI ED OPERATORI TURISTICI DI
TORTORETOETS”

COSTITUZIONE E SCOPI

-ART. 1 -
E’ costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito

denominato “Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e - ..

relative disposizioni di attuazione, una associazione fra albergatori ed operatori
turistici commerciali avente la seguente denominazione: “ASSOCIAZIONE
ALBERGATORI ED OPERATORI TURISTICI DI TORTORETO ETS”, da ora in -
avanti denominata “associazione” con sede legale nel Comune di Tortoreto (TE) e
con durata illimitata.

-ART. 2 - :
L’associazione estende la sua attivitd nel Comune di Tortoreto (TE) e nel territorio
nazionale, comunitario ed internazionale.
L’associazione non ha scopo di lucro e non potra distribuire utili ai soci sotto alcuna
forma.
[’associazione non ha fini politici né vincoli di partito.

-ART. 3 -
L’associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed ha per
scopo_esclusivo lo sviluppo ed il coordinamento di tutte le attivita volte ad
incrementare la crescita economico-professionale della Categoria e di tutti i soci. o
A tale fine potra svolgere, in via esclusiva o principale, una o piu delle seguenti
attivitd di interesse generale:
- formulare e proporre risoluzioni agli organi ed Autoritd competenti facendo valere i
diritti, le azioni e le ragioni degli albergatori ed operatori associati, prestando
assistenza ai singoli associati per tutto quanto attiene alla difesa dei diritti ed alla
tutela degli interessi professionali;
- _mantenere ed intensificare i rapporti di mutua collaborazione con Scuole
Professionali ed enti Universitari al fine di garantire una efficiente struttura tecnica,
formativa e professionalizzante delle aziende alberghiere;
- _promuovere intese con Autorita Locali (Comunali, Provinciali, Regionali) e
Nazionali, Fondazioni, Societa Consortili, DMC ed altre Associazioni per partecipare,
in_mutua collaborazione, ad ogni iniziativa volta al miglioramento e tutela del
territorio e del patrimonio urbanistico, artistico, turistico, culturale e cittadino che
abbia attinenza e riflessi con lo sviluppo del turismo, anche attraverso, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, la realizzazione di marchi di qualitd e la
valorizzazione della tradizione enogastronomica locale;
- fungere, a mezzo di esperti, come perito, arbitro e consulente in ogni questione di

competenza;




- provvedere alla nomina ed alla destinazione dei propri rappresentanti in tutti i
Consigli, Enti, Istituti, ecc., in cui tale rappresentanza sia prevista, richiesta ed
ammessa; B .
- compiere opere di assistenza e previdenza a favore della Categoria ed intervenire,
quando occorra, nei rapporti fra associati;

- collaborare con i fornitori per ottenere facilitazioni negh acquisti.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. , .
L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del terzo settore, anche
attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale
e nel rispetto dei principi di verita, trasparénza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico. Potra perseguire attivitd di raccolta fondi anche per
mezzo di vendita di oggetti di merchandising. " -

-ART. 4 - .
Il numero degli associati ¢ illimitato.
Possono aderire all’ Associazione le persone fisiche e giuridiche che siano titolari o
gestori di aziende alberghiere e coloro che esercitino attivita turistiche od ausﬂlarle
con regolare autorizzazione dell’ Autoritd competente.

: -ART. 5 -
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all’Organo di
Amministrazione (o Consiglio Direttivo) una domanda scritta che dovra contenere:
- in caso di persone fisiche: I’indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici ed indirizzo di posta elettronlca
e/o PEC -
- in caso di persone giuridiche: I’indicazione della ragione sociale, sede legale, codice
fiscale/partita iva, generalita del legale rappresentante pro tempore nonché recapiti
telefonici ed indirizzo di posta elettronica e PEC
- in ogni caso, la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi
- in ogni caso, copia della licenza comunale o di regolare autorizzazione dell’ Autorita
competente
- sottoscrizione della persona fisica o del legale rappresentante della ditta o persona
giuridica.
L’Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte. |
La domanda di ammissione si intende accettata ed annotata, a cura dell’Organo di
amministrazione, nel libro degli associati, qualora entro 30 giorni dalla presentazione
non sia comunicato all’interessato che essa € respinta con motivata deliberazione di

rigetto. -




Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo di amministrazione,
chi I’ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo in caso di
morte, recesso ex art. 6, o esclusione ex art. 7.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli_associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

- ART. 6 - ,
L’ammissione all’Associazione impegna il socio almeno fino al trentuno
dicembre dell’anno successivo alla data in cui sia pervenuta la domanda di
ammissione. .

-ART. 7 -
Non possono essere ammessi a fare parte dell’Associazione gli interdetti, gli
inabilitati, coloro che sono stati condannati per azioni disonorevoli ed i falliti non
riabilitati.
Sono esclusi dall’ Associazione coloro che:
A. fossero condannati per azioni disonorevoli
B. violassero lo Statuto e commettessero atti che tornassero a disonore proprio
dell’ Associazione; ‘
C. fossero in mora con i pagamenti sociali. ,
L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli
eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all’associazione pud essere
escluso dalla stessa mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione dovra essere
comunicata _adeguatamente _ all’associato che  potra  presentare  proprie
controdeduzioni.
Il socio escluso perde ogni diritto sul patrimonio sociale, € non potra essere ammesso
all’ Associazione salvo il caso di riabilitazione per i falliti, di revoca dell’interdizione
e della inabilitazione e salvo quanto appresso.

-ART. 8 -
Il socio dimissionario deve soddisfare gli impegni precedentemente assunti ma perde
ogni diritto sul fondo o patrimonio comune.
I soci che si rendessero morosi al pagamento dei contributi sociali, saranno invitati a
mettersi in regola.




Trascorsi due mesi 1’ Associazione provvederd con mezzi legali a recuperare i crediti.
I soci dimissionari, potranno, a loro domanda, essere riammessi all’ Associazione ma
dovranno prima avere dato prova di essere in regola con il pagamento dei contributi
fino alla data delle dimissioni.

Fino a quando dura 1’Associazione il fondo comune o patrimonio sociale &
inestinguibile ed i singoli associati non possono chiedere la divisione, né pretendere
la quota. In altri termini gli associati receduti, esclusi, o che abbiano comunque
cessato di fare parte dell’ Associazione non possono richiedere i contributi versati né
hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

-ART. 9 -
Il socio ¢ obbligato a riconoscere ed osservare lo statuto e tutte le deliberazioni
prese in legale adunanza ed & tenuto a notificare ogni mutamento della sua
residenza. Egli rinuncia a qualsiasi ricorso alle Autorita giudiziarie per
qualunque causa che con I’Associazione abbia relazione diretta o indiretta.

. -ART. 10 - .

Se il socio non notifica le sue dimissioni mediante PEC o con lettera raccomandata
A.R. all’Associazione almeno due mesi prima del termine biennale del suo vincolo di
adesione, egli non pud recedere, ed & obbligato per un altro biennio, salvo il caso di
cessazione di attivitd, e cosi fino a quando non avra data la tempestiva disdetta di
cessazione due mesi prima del suo vincolo biennale.

-ART. 11 -

I soci hanno diritto di prendere parte alla Assemblea con facolta di parola. Ciascuna
struttura ricettiva, anche laddove rappresentata da piu associati, ha diritto ad un unico
voto e pud concorrere alla nomina delle cariche sociali, fare proposte nell’interesse
sociale e professionale, inoltrare al Consiglio Direttivo reclami qualora si ritenessero
offesi nei loro diritti. Il Consiglio dovra discutere e decidere su tali reclami nella piu
prossima seduta consiliare.

Hanno diritto al voto le strutture ricettive in regola con i versamenti dei contributi
associativi. :

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

, , -ART. 12 -
Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea Generale dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) il Collegio dei Probiviri.
ASSEMBLEA GENERALE
-ART. 13 -

L’ Assemblea Generale dei soci & costituita da tutti i soci aderenti all’Associazione in
regola con i versamenti dei contributi.




L’ Assemblea Generale si riunisce in via ordinaria una volta all’anno entro il primo
semestre e in via straordinaria quante volte sia richiesto dal Consiglio Direttivo in
maggioranza; e da richiesta motivata almend da un quarto degli associati. In
quest’ultimo caso il Consiglio Direttivo sara tenuto a convocare 1’ Assemblea entro
trenta giorni da quello in cui gli & pervenuta richiesta.
Pud altresi essere convocata da richiesta motivata dal Collegio dei Probiviri.
La convocazione avviene per invito scritto e spedito a mezzo PEC o mail o lettera
raccomandata almeno -cinque giorni prima o per avviso sulla stampa quotidiana
locale. osservando lo stesso termine, con I’indicazione del luogo, giorno ed ora della
riunione e dell’ordine del giorno.
In caso di urgenza potra essere convocata con preavviso limitato al numero dei giorni
che il Presidente dell’ Associazione riterra piu opportuno. ‘
In prima convocazione I’Assemblea & valida con la presenza della metd dei soci
componenti 1’Associazione, in seconda convocazione, che deve aver luogo,
trattandosi di Associazione, almeno mezz’ora dopo, & valida qualunque sia il numero
dei presenti. '
Ciascuna struttura ricettiva, anche laddove rappresentata da piu associati, ha diritto ad
un unico voto ed & ammessa la delega scritta ad altro socio, ma ogni delegato non puo
avere piu di una delega.
L’Assemblea Generale & presieduta di regola dal Presidente dell’ Associazione,
oppure in assenza, dal Vice presidente dell’Associazione e da un socio indicato
dall’Assemblea, seduta stante.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti ed in caso di parita, sara approvata
la proposta portante 1’adesione del Presidente dell’ Assemblea, salvo che la VotaZiOn_é
sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso, la votazione ¢ nulla e dovra essere
rinnovata. -
I voti espressi per delega vengono calcolati indipendentemente da quello del
delegato. Per la votazione le schede bianche, non leggibili o nulle, non vengono
computate ad ogni effetto.
Tl verbale dell’Assemblea, & sottoscritto dal presidente e dal segretario.
Spetta all’ Assemblea: ‘
a) - di deliberare sulle questioni di fondamentale importanza riguardanti 1’attivita
dell’ Associazione, come tale;
b) - di deliberare sulle proposte di eventuali modifiche al presente statuto;
c) - di approvare il bilancio preventivo ed il conto consuntivo dell’ Associazione,
nonché la relazione morale ed economica del Presidente:;
d) - di stabilire i criteri secondo cui debbono essere determinati i contributi sociali e
la tassa di iscrizione;
e) - di eleggere il Consiglio Direttivo dell’ Associazione;
f) - di nominare il Collegio dei Probiviri, composto di tre membri che abbiano
particolari doti di rettitudine e serenita di giudizio e che non ricoprano alcuna carica
nel Consiglio Direttivo;

) - di adempiere tutte le attribuzioni che le siano conferite dal presente statuto, da
leggi e da regolamenti; ' '




h) - di determinare I’entitd della tassa di iscrizione una tantum e la quota annua
dovuta dai soci, nonché il pagamento di una quota che di volta in volta verra proposta
per il conseguimento di attivitd promozionali quali: stampe, depliants, pubblicita.
partecipazioni a fiere in Italia o all’estero, manifestazioni varie.

CONSIGLIO DIRETTIVO

-ART. 14 -

11 Consiglio Direttivo, che resta in carica due (2) anni & composto da otto (8) membri,
che saranno eletti in votazione assembleare, e nomina nel suo seno il Presidente, due
Vice Presidenti, ed un Tesoriere che cura la riscossioni delle entrate e redige
annualmente il bilancio consuntivo di previsione.
Potra essere convocato ogni qualvolta sard necessario ed opportuno dal presidente
dall’ Associazione, ovvero dalla maggioranza del Consiglio Direttivo stesso e sono
rieleggibili.
Le riunioni sono valide quando sia presente la maggioranza dei componenti.
Ogni membro ha diritto ad un voto ed & ammessa la facolta di delega. Ogni delegato
non puo avere piu di una delega.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti e in caso di paritd sard approvata la
proposta portante 1’adesione del Presidente della riunione, salvo che la votazione sia
avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso, la proposta si intende respinta. Per la
votazione le schede bianche non leggibili o nulle, non vengono computate ad ogni
effetto.
I1 verbale del Consiglio & sottoscritto dal presidente e dal Segretario.

- ART. 15 -
Il Consiglio Direttivo esercita la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, amministra il patrimonio, dirige e sorveglia il regolare
funzionamento dell’organizzazione, cura P’osservanza dello Statuto, nonché
Pesatta esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e di ogni altra deliberazione
presa in legale adunanza.
Provvede alla nomina delle Commissioni, stabilisce il sistema di riscossione dei
contributi dovuti dai soci, firma i bilanci sociali e le relazioni da presentare
all’ Assemblea Generale degli associati.
Qualora si verifichino in seno al Consiglio posti vacanti, il Consiglio provvedera
a nominare i Consiglieri scelti fra i soci, che hanno ottenuto un numero di voti
inferiore all’ultimo eletto dall’ Assemblea.

IL PRESIDENTE
- ART. 16 -

Il Presidente dell’ Associazione ¢ eletto dal Consiglio Direttivo.
Egli rappresenta I’Associazione, tanto nei rapporti interni, quanto in quelli
esterni. _ ,
Al Presidente spetta dare esecuzione alle deliberazioni dell’Assemblea Generale
e del Consiglio Direttivo e cosi pure la firma di tutta la corrlspondenza e di ogni
atto dell’ Associazione.
Egli puo subdelegare la firma della corrispondenza.



Nessun atto dell’Associazione ¢ valido senza la firma o il visto del Presidente o
del Delegato.

Egli ¢ autorizzato a stare in giudizio ed a cofpiere tutti gli atti pubblici e privati
che fossero necessari nell’interesse dell’ Associazione.

Per il compimento degli atti di straordinaria amministrazione, il Presidente
dovra essere autorizzato dal Consiglio Direttivo con deliberazione adottata con
maggioranza di voti.

Il Vice presidente coadiuva e surroga il Presidente in caso di sua assenza o
impedimento.

Al presidente ed ai membri del Consiglio Dlrettlvo ai delegati spetta il rimborso
spese relative agli incarichi affidatigli per conto dell’associazione.

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
- ART. 17 -

I probiviri, che restano in carica due anni, sono eletti dall’Assemblea Generale
in numero di tre e designano nel loro seno il Presidente.
Al Collegio dei Probiviri compete:
A) vegliare sul comportamento del Presidente e del Consiglio Direttivo e dei
Soci; ,
B) decidere i ricorsi di coloro la cui domanda di iscrizione all’Associazione ¢é
stata respinta;
C) comporre le controversie insorte tra i soci ed a esso devolute dal presidente o
gruppi interessati;
D) decidere sul ricorso degli interessati, o a richiesta del Consiglio Direttivo i
conflitti sorgenti dalle deliberazioni degli organi collegiali dell’Associazione;
E) deliberare i provvedimenti disciplinari che ritenga opportuno nei casi
deferitigli dal Consiglio Direttivo.
I provvedimenti disciplinari che il Collegio dei Probiviri potra adottare sono:
a) sospensione dell’esercizio dei diritti sociali a tempo indeterminato (da uno a
sei mesi) per coloro che vengano meno agli impegni assunti nei confronti
dell’Associazione o per mancanza contro I’onore e la morale commerciale;
b) espulsione per gravi mancanze contro ’onore ¢ la morale commerciale e per
qualsiasi altra violazione delle leggi, dei regolamenti e del presente Statuto.

PATRIMONIO SOCIALE
- ART. 18 -

Il fondo comune o patrimonio sociale ¢ formato dai contributi sociali residuati
attivi, dai beni mobili ed immobili, dai valori che per P’acquisto, lasciti,
donazioni o comunque vengano in possesso dell’Associazione, dalle somme
accantonate per qualsiasi scopo.

All’inizio di ogni esercizio sociale dovra redigersi I’inventario del patrimonio o
fondo comune da presentarsi all’assemblea dei soci insieme al bilancio
consuntivo.

DURATA DELL’ASSOCIAZIONE



-ART. 19 -
’esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.
1l primo esercizio sociale decorrera dall’atto di costituzione dell’Associazione al 31
dicembre 1983.
La durata dell’ Associazione ¢ a tempo indeterminato, lo scioglimento potra avvenire
per volonta dei soci.
In questo caso la deliberazione dell’Assemblea ¢ valida, se presa con ’intervento dei
tre quarti dei soci e con il voto favorevole della metd piu uno dei presenti.
Nel caso di scioglimento I’ Assemblea nominera uno o piu liquidatori e ne
determinera i poteri.
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale
del Terzo settore, da quando sard operativo, € salva diversa destinazione, ad altri enti
del Terzo settore, secondo le disposizioni _statuarie 0 dell’organo qssociativo
competente, 0 in mancanza alla Fondazione Italia Sociale.

- ART. 20 -
Per tutto quello che non ¢ previsto nel presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimento a _quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in
quanto compatibile, dal Codice Civile.
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